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Attendu gy nm:whcmmpwm annuler avertissement du 05 avril
2013 et Mme BOUSSIE sera déboutée de sa demande de dommages et intéréts pour préjudice
Subi du fit de la notification d'un a\ n
Atenduquela SASMAISONDENFANTS MOUSS ARON ‘apporte nullement la preuve
queano\.vss de formations tout au long de sa carriére au sein de
'établissement aux -apmm o mmen o s capacitisconforménen ik daposiions
de 'arice L 321 IduCod:&lTrlml(nlmhllell) ‘pas attestations de formation, pas

Que o counier de 'ARS (idce 40 dossier e demandeur) en date du 17 uilet 2013, Objt
Mesures conservatoires, précise - « L’ équipe d'inspection a constaté I'sbsence i |a fois, de plan
muh«mm-nfnm-mwmmwmmmmmpmm non
mmmhmdumuumwwmwﬂ:umm e Par
m-quuu_,jcmiahq jes manquements & la réglementation et les onnements

Que les conclusions du rapport définitif de I'ARS (piéce 42 dossier demandeur) en date du
11 octobre 2013 conclue : « La mission n'a pas eu connaissance de plans de formation annuels
construits 4 partir des besoins de I'institution et de la réalité des besoins individuels. Cette
démarche ne semble pas organisée au sein e I'établissement d'autant plus que les entretiens
individuels sont en voie de . A la lecture des procés-verbaux du comité d'entreprise,
le choix de I'nstitution a éé de privilégier les formations qualifiantes au détriment de Ia formation
continue. Les personnels ne sont pas formés aux spécificités des publics accueills (troubles du
comportement, TED et autisme). » ;

Attendu qu'en conséquence SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON sera
condamnée & 4 Mme BOUSSI dudonnmq:dlmmpomplﬂwdudm
manquement de ['employeur & obligation de formation et d"adaptation & 'évolution de I'emploi
de In salariée & hauteur de 1.839,47 euros;

Attendu que I'article L 4121-1 du Code du Travail impose & I'employeur une obligation de
sécurité de résultat ;

inalwnﬁmomdnnp%nﬂdlﬂnmiﬂelAls(p‘huﬂo-adamndﬂu)mdnem
11 octobre 2013 précise que : « 1l 'en reste pas moins que la majorité des dysfonctionnements
graves relevés par la mmnururwvednxlupmédlm spports d'inspection (1997, 2001
et 2002) ainsi que dans les procés-verbaux de visite de conformité (2001 et 2005) sans que la

des mesures correctives. s, Tl est urgent

@'y remédier, en mettant en ceuvre toutes les injonctions

la prise en charge de cet m it
préconisations : « liser réunions 'lnl!y‘u les pratic
personels,ndessides parlslourdes proi¢

le soutien des professionnels dans leur mise  di

opulati
quotidiennes. »,(‘nq\nmhmquehSASMMsOND ENFANTS MOUSSARON n'a
s assuré son obligation de prévention et de sécurité vis & vis de ses salarids
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Aends qven consquence, iy mr s e coodumoe I SAS MAISON DIENTANTS
MOUSSARON s pmst d dommages s 2 e de  viltion e bigatin de
Sécurin et de santé & 1'égard de Mome |  bautear de 3 67894 euros,

Attendu que I fiche 'sptitude médicale n date du 25 mars 2014 précise quc s salaride est
«inapte 4 a reprise & son poste & AMP s sei de a stroctuse, napte & tout pose au sen dela
Sructure»

los it 6847, dosir e ot v s SAS MAISONDENEANTS
noussém Yavait pas de possibiités de reclassemest en apport avee les diplomes de Mme.

Attendu qu'en conséquence Mame BOUSSIE sera déboutée de sa demande de juger son
hmﬂmn\m,imkm-ﬂ-rﬂkum—w'lhmh
dommages t inéréts sfférente

Attendu que I'employeur ustifie du mostant d ' indermaité conveationnellede icenciement
en procuisent ies éments de caleul reterus (pidee 83 dossier défendeur)

Q'enconéguenceMine BOUSSIE sr éhnsén e demandede piement et
r it comvenomnele de feencerment .

Wmmsﬁmbuﬂhnmkmd\u
indemed oo de e B Qo G Comglspyts sets

Attend que I'anticle L 1226-4 du Code du Travail précise, dans e cas de licencicment pour
inapdenonprofessonele que e st pas bt e ot de vl o ronpy
413 date de notfication du lcenciement.Le préavs et néasmoins prs en compte pour

e ndemené mestiomnée A Ak L 1254.3. Far Grogaion T siicle L 1334.5, oncricaion
& préavis ne donne pas i s versement & une indemeité compensatrice . »

Atend quil st vident gue Mime BOUSSIE o publiquement sur les rseax
s wumk:ﬂs:!‘fqﬁmnwm:mmn@_w Taans,
136 Gosirs derandeur) e TARS font st ux st de

St coniionsde v e et st s s e

Quela i . cvoyeruneleire sonemployer ocrncer e derier i ceser
‘ces insultes (piéce 105 dossier demandeur) . sk

Que des documerts don, pormslemes, qe I slariée ¢ 500 employer éaent sels
dltntaurs s sot TS P o e e S0ca prouvant U anGuementde 4 Pt
e quipe dingeaic

Que le jugement de Is Cour d"Appel de Toulouse reconnat que les propos de Mme
Bousslta—-m&.whumﬁ-hrwlmunk|mm

e picipe € ne e et VENFANTS
JUSSARON devait évoluer e que Iex-salrice 2 éé reanée du chef de diffsmation

Avedasen 1 ser it droi 1 demande de Mime BOUSSIE de condamncr
Ia SAS MAISON D'ENFANTS MOUSSARON 2u paiement d'une indemmité 4 hauteur de.
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3.678,94 euros 4 titre de dommages et intéréts pour atteinte i la réputation et & I'honneur de la
demanderesse

Attendu que! hSASMMSOND‘ENFANTSMOUSSMONMlpAXa 4MmeBOUSSIE
l«nnéadulurlaulbeudmmmlxlépl(mwam)wﬁomm Tarticle 1343-2 du
Code Civil

qmmmussﬁmm&nmumwmag
i déiver desbulein d paic conformes au jugemmen  nteveni sous atreintede 250 eros
pa jour de retard e par document sins que d régulariser s situation auprs des

sociaux, tant nmqmmm:lukssﬂhmmawcquhmnmmme
ainiquele égime doprévoyance, o deui emetr s fustfcaisd régularisaton pour chaque
organisme dans un eux mois & compter du prononcé, sous astreinte euros par
jour de retard et par document ;

Attendu que Mme BOUSSIE sera déboutée de sa demande sur I'exécution provisoire,

Attendu que, Mme BOUSSIE ne se revendiquant pas « lanceur d'alerte, le Conseil
déboutera In SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON de sa demande de dire et juger que
Ia demanderesse n'est pas Iégitime & béncficier du statut de lanceur d'alerte ;

Attendu que la SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON n'a pas violé de liberté
fondamentale & I'encontre de Mme BOUSSIE ;

Attendu que la SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON parait avoir exécuté de bonne
foi ses obligations contractuelles ;

Attendu que la SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON sera déboutée de sa demande
de dire et juger que inaptitude de Mme BOUSSIE & son poste de travail est sans lien avec les
circonsances professiomells v es certificats médicaux versés au débat mentionnant un

« syndrome dépressif majeur lié 4 un stress au travail » et vu les traitements médicamenteux
prescrits dans la durée & la demanderesse;

Attendu que la SAS MAISON D'ENFANTS MOUSSARON sera déboutée du surplus de
ses demandes & I"encontre de Mme BOUSSIE ;

it e i e o, G s POV g S oo o

e serait injuste sorte aura

condamner la SAS MAISON D' MSMOUSSARONAMWhng“mge 1.500 euros
sur le fondement de I"article 700 du Code de Procédure Civile ;

" Attendu qu'il convient de débouter i SAS MAISON.D! &g JUSSARON desa_
demande reconventionnelle sur le fondement de Iarticle 700 du Code de Procédure Civile ;

Attendu que chaque partie conservera la charge de ses propres dépens
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PAR CES MOTIFS :

L Consl de Prchommes & Auch, Secton Actviés Diverses,aprs e s bt
oo Lo, g oo B s T
e

Rejean tutes concusions contaices comme e mal ondécs,

Vo e disposiions contractcls,

Vu les dispositons de 'articl 378 du Code de Procédare Civie, e Faticle 4 du Code de-
Procédure Pénale (Loi a° 2007-291 du $ mars 2007),

Vrles ispositionsde arice L 6321-1 du Code du Traval(ainas | 612),
Vules dispositonsde Prticle L4121-1 du Code du Travadl ;.

‘Vules dispoitonsde Particle L 1132-1 du Code du Traval,

Vs iposiions des aricies . 12264, L 12349, L 17345 du Code du Travil,
Vi juisprudence de I Cour de Casstion,

Vules dispositionsde Paricle 515 du Code de Procééure Civile,

‘Vules dispositonsde Paricle 700 du Code de Procééore Civile,

Vs pides verses 3 da,

PRONONCE fe suss & sttuer 'agssas dcs emandes elaives s hareéement rmorl,

& indennie & Gicion s congs pevis afrers dns et de i déinon pcse &
inervenir sves demande de rénscrption au role és e prosoncé de ce jugement pénal .

FIXE a rémunération mensuelle de Mme BOUSSIE & 1.839,47 (MILLE HUIT CENT
‘TRENTE NEUF EUROS QUARANTE SEPT CENTIMES) esros brt,

'DEBOUTE Mme BOUSSIE desa demande de dommages e intécéts autire dela violation
'une berté fondamentale,

'DEBOUTE Mme BOUSSIE de sa demande d'anmulation de I"avertissement notifié le 05
avil 2013 snsi que de s demande de dommages et intéréts pour préjudice subi,

manqué & son obligaton de-

MAISON D'ENFANTS MOUSSARON &
adaptation 4 T évolution de 'empioi de I saarée,
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NDAMNE en conséquence la SAS MAISON D'ENFANTS MOUSSARON & B prc
iM.meBOUSSl‘Eh somme de 1.839,47 (mille huit cent mumn‘wmqulmutzt
euros & dommages et intéréts pour manquement 4 son obligation de ]
mpxmnnmmmm'muaehm

DIT que la SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON a manqué & ses obligations en
nw&edeg“mewmuuméddeséumﬂwumdesalﬂm&

CONDAMNE en wthASMMSONDENFANTSMOUSSAI.ONl“
lhrwmhmmudel‘?l”(ummﬂkmwl ‘euros quatre vingt
quatore centmes) caro e e dommages et nérts ourvtaion e obrgation e
et de sécurité,

DEBOUTE Mme BOUSSIE de sa demande de juger son licenciement nul ou sans cause

réelle et sérieuse ainsi que des dommages et intéréts, indemnité de licenciement, de préavis
afférents,

CCONDAMNE la SAS MAISON D'ENFANTS MOUSSARON 4 verser des et
i B atteinte & la réputation et & I'honneur de Mme BOUSSIE a hauteur de. 94
(trois mille six cent soixante dix huit euros quatre vingt quatorze centimes) euros,

CCONDAMNE la SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON & payer s Mme BOUSSIE
les intéréts sur les intéréts dus au taux légal (anatocisme) conformément & I'article 1343-2 du

DtBOUTlquBOUSSIEduuMdewmmmrmnenwloywrlhndlﬁwv
des bulletins de paie conformes au jugement & intervenir sous astreinte de 250 euros par jour de
retard e par document i que d égulriser sa sustion uprs des orgaismes sociau,ant
en co qui conceme I'URSSAF, Ia retraite de base, que a retrite complémentaire ainsi que

mvomnannmmnh‘umsmﬂdemm dllqucoznm

deux mois & compter du prononcé, sous astreinte de 250 euros par jour
elpudmmell,

DEBOUTE la SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON de sa demande de dire etjuger
qml-mmu-nnwlégmmuh&dﬁaumwdghmrd’m

e la SAS MAISON D'ENFANTS MOUSSARON n'a pas violé de liberté
le & I'encontre de Mme BOUSS|

DIT que la SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON a rempli de bonne foi ses
obligations contractuelles,

— nmmhs;\mmownwmrsMoussmona-mmumum? o,
que l'inaptitude de Mme BOUSSIE 4 son poste de travail est sans lien avec les circonstances
professionnelles,

DIT que I'employeur a satisfait & son obligation de reclassement,
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CONDAMNE ls SAS MAISON D'ENFANTS MOUSSARON i payer  Mme BOUSSIE
1a somme de 1500 (mille cing cents) euros sur le fondemen. de I'anticie 700 du Code de
Procédure Civile,

DEBOUTE la SAS MAISON D'ENFANTS MOUSSARON de sa demande sur e
fondement de 'arice 700 du Code e Procédure Civie,

Laisse & chacune des paries a charge de ses propres dépens.
L préseate décision 8 &4é signée parle Président t e Greffer.

LE PRESIDENT.

MJ ROUILLAN
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CONSEIL DE PRUD'HOMMES
D'AUCH
4 Place du Maréchal
32000 AUCH

5 N°F 17/00068
3 Portalis DCU4-X-B7B-EK6

ECTION Activités diverses
FFAIRE

fline BOUSSIE

ntre
AS MAISON D’ENFANTS
OUSSARON

INUTE N*19/00062

JGEMENT DU
¥ Avril 2019

ONTRADICTOIRE
REMIER RESSORT

otifié en LRAR

™ paries e 26,/0 /2018
e

e derécption

ar le défendeur

revétue de
le exécutoire
dlivrée

‘age 1

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT MIXTE

Audience du : Jeudi 18 Avril 2019

)
@

e Moo s oiaeto CAME,
le jugement

ENTRE

Madame Céline BOUSSTE.

éé prononcé i di
Madame Marie wm ummaua(smhmn
AILLA, Greffier

Assistee de Me Alma BASIC (Avocat au barreau de PARIS)

DEMANDEUR

ET
SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON

Me Fabrice DELLUC (Avocat au barreau_de
Me Laurence

TOUwUSE?’u NVILLE-ROUSTAND

(Avocat au barreau fk TOULOUSE)
Monsieur Sébastien CALMEIL (Directeur)

DEFENDEUR

Date d'sudi
31 Janvier 2019

Madame Marie-Joélle ROUILLAN, Président Conseiller (S)
Monsieur Frangois FAIVRE, Assesseur Conseiller (S)
. §

‘Madame Sylvette SAINT-] LAURB‘T
Assistéslors des débats de Monsiur Frédéric CAMPAILLA, Greffer

Alissue des débats I'affaire a é1é mise en délibéré dre
Tendu & a date sus-indiqués,ls partes en ayant a .v.iﬁ"‘“
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Le Conseil de Prud’hommes D’AUCH section Activités diverses a été saisi le 15
Novembre 2013

Le secrétariat a envoyé le 25 Novembre 2013 un récépissé i a partie demanderesse,
ml‘.mmduwmnb-ndehmm bureau de conciliation.

‘En application des di d:l‘wdenusuducommmwn le secrétariat
a convoqué a partie geveste pt et recommandée avec svis de réception du
ZSNW\hmiﬂll,mhildr_mhnﬁne i \‘k mvontwnpl

icmoe A iroprov
par le bureau de conciliation au vu des seuls @éments fournis par son adversaire

A cette audience une ordonnance provisionnelle a été sollicitée par la e
dnnnmme{unedéu-mdlmﬁmb\-wumuhm mﬂmm

- mgmﬂhmlnﬂ:‘?l& devant le Bureau de
jugement d ‘parties ayant é46 avis

Puis I'affaire a été renvoyée au Wlllllqwosllipmnplldmhm

A cette date, le Conseil a prononcé la radiation.

Par une télécopie en date du 17 Mai 2017, la partie demanderesse sollicitait le
établissement de I affaire au role et le greffe convoquait s parties devant le Bureau
dej du 14 Décembre 2017,

lemande des parties, I'affaire a été renvoyée au 14/06/18, 13/12/18 et au 31
!mvm”wmrylndumhme
‘A cette audience, les parties ont comparu comme indiqué en page premiére.

Les chefs de la demande initiale
L simma do eicrs s
ledannulemﬂmnwdml'mmdel'umdchplme avec constitution
e civile déposée par Mme BOUSSIE
toute hypothése
Dnnuplgqul:lmﬂldeMnuBOUSSIEmnpmmmmum
réelle et sérieuse
En conséquence, condamner la SAS MAISON D'ENFANTS MOUSSARON, prise
enla personne de son représentant Iégal en exercice, 4 verser & Mme BOUS!
sommes suivantes

St dommages et inéréts pour le défaut de cause réclle et
wnmnonme
- Saufa parfaire, i titre tindrts e fondement des dispositions de
l'mdellmdnl:ndnde e civle 20 000,
- Surle mdwmmwmam‘:m outre les entiers
i le jugement  intervenir de Iexécution provisoire, nonobstant appel et sans

caution

L affsire a été entendue et mise en déibéré pour prononcer le 21 Mars 2019, puis le
prononcé a été prorogé au 18 Avril 2019.
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Conformément ' 455 du Code de Procédure Civl, e Consell satue apés que les
parties sient déposé des concusions éertes, datées et visées, ainsi qu'un entier dossier

LES FAITS :

Madame Céline BOUSSIE a été par la SAS MAISON D'ENFANTS
MOUSSARON (nommeé, IME MOUSSARON) & compter du 05 avil 2008 en quaié de
‘monitrice puis en contrat de travail & durée indéterminée a compter du 01 janvier 2010 en qualité
d'aide médico-psychologique.

‘Mme BOUSSIE sera licenciée lmnmuuduzsm:oupmmmmdﬁnmn
50n poste de travai &t mpossbild de rech

Mme BOUSSIE a saisi le Conseil de Prud’hommes d’ Auch et sollicite en dernier lieu :
~Fixer la rémunération mensuelle 4 1892,60 euros bruts
-dnu,-‘aq\nlamuyqn 1a fiberté d’expression de Mme BOUSSIE
-En onséquence, condamper I SAS MAISON D'ENFANTS MOUSSARON d i payer
-45.422,40 euros de dommages et intéréts en violation d'une liberté fondamentale
(articles L 1121 ldnCodtmTﬂvlilamdellComummuvp&medanmdzl ‘Homme)
soit 24 mois de salaire
-Dire et juger que le Imnﬂml de Mine BOUSSIE survenu le 26 mai 2014 pour
inapitude non profesionnell s pour origine des sgasements de harosement moral de son
amu(muuuuuuum Code du Travail)
Ia SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON &
o dntcge Vime BOUSS i s oo o 3 i, docew aaphl vt
-iui allouer une indemnité d"éviction au titre de la période qui s'est
mmnhxmmMnshluuadulmlmdﬂ-lumdemaBOUSSﬂiIM
effectivement privée, soit la somme de 75.998,60 euros ainsi que les congés payés afférents &
hauteur de 7.599,86 euros ;

En tout éat de cause,

-Annuler T'avertissement notifié le 05 avril 2013

-Annuler I'avertissement notifié le 06 mai 2013

-Annuler I'avertissement notifié le 27 mai 2013

En conséquence, o SAS MAISON D'ENFANTS MOUSSARON & i
;5.671,90 urve 4 hre d donmages ot ket pour le préudice subi du i 0o 1a
avertissements

notification des trois
En tout état de cause,
Joger ol emp employeur a manqué i son obligation de formation et d"adaptation ' évolution

de Pemploi
12 SAS MAISON p'awms Moussmmhum«
R meimndedwmmguumrm manquement de Temployeur 3.
Vablgation de formation e adaptation § Tévolution de 'emploi g salaré ‘mois de
salaire ;
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En tout état de cause,
que I'em 2 manqué & ses obligations en matiére de protection, de santé et de
.tnnwdnm-l
uence condamner la SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON  lui payer :
B &b curos de dommages eintéréts au ire del violation de ' bligation de sécurité
et de santé soit 4 mois de salaire ;

En tout état de cause,
~Juger son licenciement nul, ou & tout le moins, sans cause réelle et séricuse intervenu le 24

‘mai 2014

En conséquence, condamner la SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON a lui payer :

745.422,40 euros i titre d'indemnité sans cause réclle et sérieuse (équivalent L.1235-3 du
Code du Travail) soit 24 mois de salaire

-803,20 uros & fitre d'indemité conventionnelle de licenciement

2378520 euros i ttre d'indemnité compensatrice de préavis (2 mois e salaire)

378,53 euros au titre des payés afférents

.xmzoamx de dommages et intéréts pour atteinte & la réputation et &
Ihonneur de Mme BOUS!

En tout état de cause,
-Condnnurll SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON 4
wer les intéréts sur les intéréts dus au taux légal (anatocisme) cor
Farticle 13403 du Code Civi ot A tire mammquuesemmurmmm
Varticle 515 du Code de Procédure Civile
" délivrer des bulletins e paie conformes au jugement & intervenir sous astreinte de 250
uros par jour deretard et par document

— u:“moﬂmpvﬁdnor mlux.l:tenaeq\nmm
'Y Ia retraite que la retraite compl relnmqne
etlui remetire les justificatifs de régularisation pour organisme dans o dia e den

Awqanmmmmdnwmwmmma::mm

application de I'article 515 du Code de Procédure Ci
~condamner la SAS MAISON D’ D ANTS MOUSSARON aupeiement e 3 500 suros
au titre de Particle 700 du Code de Procédure Civile
La condamner aux entiers dépens et aux éventuels frais d"exécution.

En églque s SASMAISON D'ENFANTS MOUSSARON demande au Conseil :
memussﬁnswmu 4 bénéficier du statut de « lanceur

Suomn o qudque
dire et juger quela SAS e MAISON > ENFANTS MOUSSARON n'a violé aucunc iberté
fondamentale & I'encontre de Mme BOUSS!

-dire et juger que la sanction disciplinaire notifiée par I'employeur 4 Mme BOUSSIE le 05
avil est fondée et proportionnée





image5.jpg
A titre subsidiaire :
«eappqumusovssn!uynumleb,ad'mmmmmmde
harcélement moral

En tout état de cause,

.qumqugl'mwm-mwlupmumuaousslﬁmobhmu
contractuelles de bonne

~dire et juger nluqmmkmmusslﬁlmmdemmlumhmlm
circonstances professionnelies

"Gire et joger que ' employeur a parfaitement satisfit & son oblgation de

de reclassement
-dire et juger le licenciement e médicalement constatée et ssibilité.
deparyenc uda;wn:mchnanJSSE‘mwmmmnlﬁku o

que I'employeur uupeuénnohhpmdmpunmude
rummn«wn';ﬁd-m USS]

En conséquence :
“Débouter Mme BOUSSIE de I'ensemble de ses demandes au titre de a violation d'une
Mmsoﬂsﬁ&lwkmdmmmduhnﬂmm

licenciement et notamment de la réintégration, e 'avére tement impossible
-Débouter Mme. BoussuE dc T'ensemble de ses demandes indemnitaires tant au titre de
Vexéaution. quede ruptur del elton de trave
~Débouter Mme BOUSSIE de I

uhmpmmnhpwmlw
~Débouter Mme BOUSSIE du surplus de ses demandes

-Condamner Mme BOUSSIE au ttre de I'article 700 du Code de Procédure Civile & verser
41a SAS MAISON D’ENFANTS MOUSSARON la somme de 3,000 euros ainsi qu'aux entiers

Aprés en avoir délibéré conformément & la Lo,
Aprés avoir entendu les parties en leurs moyens et conclusions,
Vu les pices versées au débat,

Attendu que article 2274 do Code Civi dispose que el bomme foi et ovjours présumée,
et c'est & celui qui allégue Ia mauvaise fo

Quemnoussrﬁ ‘voulu que mettre en lumiére les dysfonctionnements constatés au
sein de la structure, les conditions de vie des résidents, I'inertie de I'équipe 7

Que la note de I'ARS du 12/07/2013 (piéce 40 dossier demandeur) signale des
conditions d’installatior

dysfonctionnements praves dans s, nde résidents,le non-respect
de la dignité et de Mhmqmuwmluhmw
aussi les pidces 41, 42 défnitf de

Attendu que I'article JndnCodaﬂePwnﬂClvile dlrpouqulhdénmdelu‘l
suspend le cours de I'instance pour le temps ou jusqu’a la survenance de I'événcment qu'elle
détermine. » ;
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Que larticle 4 du Code de Procédure Pénale (Loi r° 2007-291 du 5 mars 2007) précise
que «Laction civile en réparation du dommage causé par I'infraction prévue par Iartile 2 peut

‘exercée devant une jundiction civile, séparément de I'action publique. Toutefois, il et sursis
au jugement de cette action tant qu'il ' pas été prononcé définitivement sur I'action publique
lorsque celle-ci a éé mise en mouvement. La mise en mouvement de I'action publique n'impose
pas|a suspension du jugement des autres actions exercées devant la juridiction civile, de quelques
hature quelles soient, méme si la décision 4 intervenir au pénal est susceptible d'exercer,
directement o indireciement, une influence sur la solution du procés civil. »

Attendu que Mme BOUSSIE a déposé une e plite titre de harcélement moral avec
constitution de partie civile auprés du Juge d'Instruction

Que issue de cette deplainte est susceptible d'avoir une influence sur la solution
duhusept\xdhﬂnﬂmm:twmk Parctiement moral ¢ Ia demande de multé du
licenciement pour harcélement moral

Ql‘mmm%n_s il sera fait droit & la demande de sursis & statuer faite par la SAS

MAISON D’ENF MOUSSARON S’ des demandes relatives au harcélement
Al‘uwmledevmnaluwnﬁs afférents dml.mzdel-dén-mpanhl
intervenir, dans I'intérét d'une bonne administration de la Justice avec demande de réinscription

i ole 8 I prononoé de ce jugement péaal

Attendu que la rémunération mensuelle de Mme | Boussmq-dmmmnm 1.839,47
‘euros brut, somme retenue pour le calcul de I'indemnité de licenciement

Attendu que Ia SAS MAISON D'ENFANTS MOUSSARON était en droit de déposer
plinte pour conne M BOUSSIE (stion declarée recevabi pa a Cour & Appel
3. cete paint ayant &6 déposce sprés le cenciement de I plignante

ce jugement de la Cour d’Appel de Toulouse reconnait que les propos de Mme

BOUSSEEAwaméeh.prkuamwv ‘dans les rapports de 'IGAS et de I' ARS mentionnant

le prncie d'ane une malraitance nsiuiionnelle conre (aquele a SAS MAISON DENFANTS
ISSARON devait évoluer et que I'ex-salariée a été relaxée du chef de diffamation ;

Que Mme BOUSSIE ne peut se prévaloir des dispositions de I'article L.1121-1 du Code du
TMlavﬁlslsc:Ke‘I)l;nmnplntulmAeloﬂﬁudép&ldephnned:hSASMMSONDENFAN’l‘S

Attendu qu’e enmniéq\l-szmeBOUSSEla‘lM&de sa demande de dommages
etintéreéts pour violation de sa liberté d'expression ;

mmmelnmmosmuzau mentionne bien « avertissement remis en main propre
contre décharge », que Ia lettre du 06 mai 2013 mentionne « lettre remise en main propre contre
décharge », mmmauumm:mmmmnm

Qu’en conséquence, seule la lettre du 05 avril 2013 est bien un avertissement & I'encontre
- -dela salariée |

Attendu q :kg‘sd'denepulvwlvu‘l sa hiérarchie de I'annulation de T'aciivité
le 04 avril 2013 peut valoir un avertissement contrairement au grief de conséquences financidres
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